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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная  школа №25» Ново-Савиновского района г.Казани 
 

Согласовано Утверждаю 

Председатель профсоюзного комитета Директор школы ________________ Ю.М.Егорова 

_________________ Л.Н.Еремина Приказ _______  от «______» ________ 2014  г 

от «_____»_______________ 20__ г  

П О Л О Ж Е Н И Е 

о премировании работников 

1. Общие положения 

1.1. Премирование работников школы направлено на стимулирование средствами 

материального поощрения творческой активности, производственной инициативы, 

профессионального мастерства работника, способствующих повышению результативности и 

качества работы школы. 

1.2. Премиальный фонд школы формируется в размере двух процентов от фонда 

заработной платы основного персонала школы и может использоваться ежемесячно, ежеквартально, 

по итогам полугодия или учебного года. 

1.3. Премия работнику школы назначается приказом по школе в соответствии с личным 

положительным вкладом в выполнение школой показателей основной деятельности и за достижение 

значительных результатов в педагогической, производственной и организационной работе и верхним 

пределом не ограничивается. 

1.4. Решение о премировании всех категорий работников школы, его размерах и 

назначении принимается директором школы на основании результатов административного контроля 

и в соответствии с настоящим «Положением». 

1.5.  Премирование директора школы по результатам его управленческой деятельности 

производится на основании приказа руководителя органа управления образованием, к компетенции 

которого относятся функции контроля основной деятельности данной школы. 

2. Механизм и условия премирования  

2.1. Размер премирования отдельного работника определяется по результатам контроля 

приоритетных направлений основной деятельности школы за рассматриваемый период. 

2.2. Оценка результатов основной деятельности работника производится на заседаниях 

методических объединений, административными кураторами образовательных циклов или видов 

производственной деятельности, анализируется на административном совещании с участием 

председателя профсоюзного комитета. Эффективность и качество административной деятельности 

заместителей директора контролируется и оценивается директором школы. 

2.7. Оценка труда работника школы определяется эффективностью и качеством 

выполнения своих должностных обязанностей в соответствии с квалификационными требованиями и 

личным вкладом в обеспечение приоритетных направлений деятельности трудового коллектива 

школы. 

2.9.      Личный вклад работников в достижение школой показателей основной 

деятельности определяется: 

 Для административных работников - эффективностью  управленческой деятельности и 

качеством достигнутых результатов по курируемым направлениям деятельности; 

 Для педагогических работников - результативностью, качеством и эффективностью 

преподавательской и организационно - педагогической деятельности по преподаваемым 

дисциплинам, назначенному приказом по школе классному руководству и заведованию учебными 

кабинетами и помещениями, личным вкладом в развитие образовательных возможностей школы, 

результатами участия в предметных олимпиадах, семинарах, конкурсах и смотрах. 



 Для технического персонала- результативностью, качеством и эффективностью обеспечения 

необходимых условий успешного осуществления образовательного процесса в школе, надёжного 

функционирования систем её жизнеобеспечения. 

3. Примерные нормы премирования работников 

 
За  пр оф ессиона ли зм,  выс ок ие п оказа т ели  в  р або те  и  в  связи  с  5 0 ,  

5 5 ,  6 0 ,  6 5 ,  70 -летними  юби л еями .  

до р аз м ер а  до лжн остн о го  

оклада  

2  

За  совм ещени е д о лжн ост ей  ,  р асшир ение з оны обс л ужи вания  или  
ув елич ени е о бъема  р або ты,  за  испо лн ени е о бязанн ост ей  вр ем енн о 

отс утс тв ующ его р аб отника  без  освоб ож дения  о т  осн ов ной  р або ты  

до 3 0 0 0  р уб л ей  

Учителям и  про чим педа го гическим ра бо тника м:  

4  Высоко е качес тво  м ет одич еской  р або ты.  до  5 0 0  р убл ей ;  

5  За  ор ганизацию вн еур очн ой  р аботы п о  пр едм ет у  до  5 0 0  р убл ей  

6  За  качественн ую р аб от у  с  д ок ум ентаци ей  до  2 0 0  р убл ей  

7  
Эфф ек тивно е испо льз ован ие на  ур ок е зд ор овь ес бер ега ющих 
техн ол о гий   

  до  5 0 0  р убл ей ;  

8  
За  пр едставл ени е сво ег о  педа го гич еско г о  или  упр авленч еско г о  
опыта  в  п ечати   

от  3 0 0  р убл ей ;  

Кла ссным ру ко во дителям  

9  За  хор ош ую ор ганизаци ю д еж ур ства  класса  п о  школ е  до 4 0 0  р убл ей  

1 0  За  ор ганизацию пи тания  уч ащихся  (д о  8 8 %)  до 5 0 0  р убл ей  

1 1  Пр ов ед ени е м ер о пр иятий  п о  пр опа ганд е ЗОЖ  до 5 0 0  р убл ей  

1 2  
Снижени е (о тс утстви е )  пр оп усков  учащимися  у р оков  б ез  
ува жит ельной  пр ичины.  

до  5 0 0  

р убл ей ;  

1 3  Под г от овка  инф ор мационн ы х ма т ер иалов  д ля  сайта  шко лы.  до  5 0 0  р убл ей  

1 4  Сохр ан ени е кон тинг ен та  об учающихся :   до  5 0 0  р убл ей ;  

1 5  
За  ор гани зацию п о знават ел ьных экск ур сий ,  п осещ ени е т еатр ов  и  

кинот еатр ов ,  а  такж е м уз еев  
до  5 0 0  р убл ей  

1 6 
З а   ор гани зацию   и  н еп оср едс тв енно е участи е  в  р ем он тны х  

р абота х  в  кабинетах  
до  5 0 0  р убл ей  

1 8 
За  сохр анн ость  и  ус илия  п о  увелич ению   школьно г о  

библи от ечн ог о  фон да  
до  5 0 0  р убл ей .    

1 9 

За  об есп еч ение  уч ебно -в оспитат ельно г о  пр оцесса  уч ебн ой  и  

на учной  лит ер ат ур ой ;  пр овед ени е к ульт у р но -масс овых  

мер опр иятий  (биб лио т екар ю школы)  

до 5 0 0  р убл ей  

Техническо му  персо налу :  

2 0  

За  высокое качеств о  р аботы т ехнич еско г о  пер сонала  по  

собл юд ению санитар но - гиг иенич еских н ор м в  школ е;  подг от овк у 
школы к  нов ом у уч ебно м у г од у   

до 1  д ол жнос тно г о  ок лада  

2 1  
За  качеств енн ую  п од го то вку школы  к  от опит ельн ом у с езон у  

( зав хо з у)  
до 1 0 0 0  р уб л ей  

2 2  
За  подг от овк у см етн о-пр о ектн ой  д ок умен тации  к  капитально м у  
р ем онт у шко лы ( зам. дир ект ор у п о  АХЧ)  

до 1 5 0 0  р уб л ей  

2 3  Пр ов ед ени е г ен ер альны х уб ор ок  от  5 0 0  до  1 0 0 0  р уб л ей ;  

2 4 
Опер ат ивность  вып олн ения  заявок  по  устр ан ению т ехнически х  
неп олад ок  

от  5 0 0  до  1 0 0 0  р уб л ей  

 


